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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
03000137 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

3 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 30/11/2020

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 288 horas

JUSTIFICACION:

La industria avicola colombiana, viene realizando importantes esfuerzos en la implementacion de
programas asociados a alimentacion, sanidad, bioseguridad, manejo e inocuidad, encaminados a
la obtencion de huevo comercial en mayor cantidad y calidad nutricional. Estos esfuerzos han
permito lograr crecimientos permanentes en materia de produccién de huevo comercial y
encasetamiento de pollitas, los cuales, al cierre del 2019, reflejaron un promedio mensual de 1,199
millones de huevos de mesa, con un consumo percapita en 2019 de 292 unidades de huevo.

El programa de formacion EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO, permite el
fortalecimiento de capacidades cognitivas y técnicas en el manejo de aves de postura, las
competencias relacionadas con el manejo de programas de bioseguridad en la produccién avicola
para produccién de huevos y levantar aves seguin guia técnica y normativa, contribuyen con el
mejoramiento del proceso productivo en las granjas avicolas del pequefio y mediano productor,
disminuyendo la incidencia de problemas sanitarios, impulsando el establecimiento de nuevos
sistemas de innovacion agropecuaria, la generacion de buenas practicas en avicultura relacionadas
con la vinculacion de procesos de innovacion, donde se hace evidente la necesidad de brindar un
rol trascendente a factores tecnolégicos y de gestion de conocimiento, mediante los cuales se
puedan mejorar aspectos de la competitividad y productividad del sector rural del pais y facilitar la
planificaciéon de nuevos emprendimientos desde los niveles locales que genere garantias
econdmicas para la produccién, comercializacion de huevos, incrementando los ingresos para las
familias rurales como aporte al negocio rural, al sector productivo y la poblacién beneficiada.

El SENA a través del Programa SENA Emprende Rural, propone al pais el desarrollo de acciones
que permitan desarrollar competencias técnicas, emprendedoras y empresariales en la poblacién
rural, fortalecer a los pequefios productores para su insercion en las cadenas productivas del
campo colombiano, creando, acompafiando y fortaleciendo iniciativas productivas rurales que
generen ingresos, trabajo y aporten a la productividad, asi como el promover la generacion de
excedentes orientados a la recuperacion de recursos y el autoconsumo, aportando a la
formalizacion del sector rural mediante la creacion de empresas rurales, propendiendo por la
creacion y fortalecimiento de procesos asociativos, siendo el programa un dinamizador de la
generacién de empleo e ingresos en la ruralidad del pais.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Jévenes rurales de 15 a 28 afios, niveles 1, 2 y 3 del SISBEN.
Poblacion rural vulnerable mayor de 15 afios.

Pequefios y medianos productores agropecuarios.

CARTA DE PRESENTACION EXPEDIDA POR LA COMUNIDAD
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Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | e| que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201533 Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Fortalecer habilidades emprendedoras

Establecer competencias emprendedoras personales

Determinar las caracteristicas negociadoras

Estructurar los componentes del proyecto emprendedor

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.
OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD.
BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.

ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.

FIJACION DE METAS: CRITERIOS.

CREATIVIDAD: CONCEPTO

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

ESTRATEGIA: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS.

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: DIMENSIONES.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RECONOCER LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES.

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION.

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.
IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.
APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION.

SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES
DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA.

ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.

Competencias
minimas

COMPETENCIAS:
MANEJO DE PLATAFORMA LMS.

PEDAGOGICAS:

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y
CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:
CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO
NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL

4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y
RITMOS DE APRENDIZAJE.

5. INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES
DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,
COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE
INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN
NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE
IACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN
POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,
PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE
FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
(DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE
EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS
(DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y
BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.

14. EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION,
PROPOSITO, TECNICAS E INSTRUMENTOS,

15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS,
TIPOS, METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y
PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.

16. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL:
FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU DESEMPENO LABORAL.

17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA:
DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E

INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.
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FLEXIBILIDAD.
ADAPTABILIDAD.

EMPATIA.

CAPACIDAD DE APRENDER.

TOLERANCIA.

RESPONSABILIDAD.

INNOVACION.

CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS.

RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

TRABAJO EN EQUIPO.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

Experiencia laboral [VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
ylo especializacion |DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
260101059 Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Diagnosticar entorno

Determinar la demanda

Establecer viabilidad

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION
ESTRATEGICA.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES
CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL
ENTORNO.
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.

RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD.

CREATIVIDAD: CONCEPTO.

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.

CONTEXTO: CONCEPTO, VARIABLES DE ANALISIS, TECNICAS DE ANALISIS.

MERCADO: CONCEPTO, TECNICAS DE ANALISIS, CARACTERISTICAS, GRUPO META, FUENTES DE
INFORMACION, HERRAMIENTAS DE SEGMENTACION.

GENERACION DE IDEAS: CONCEPTO, FUENTES, METODOS, TECNICAS, FASES.

PROTOTIPADO: CONCEPTO, TECNICAS, CRITERIOS DE EVALUACION.

VALIDACION: CONCEPTO, TECNICAS

MODELO DE NEGOCIO: CONCEPTO, ELEMENTOS, HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA, TECNICAS
DE PRESENTACION.

PROPUESTA DE VALOR: CONCEPTO, HERRAMIENTAS.

CLIENTE: CONCEPTO, TIPOS, ESTRATEGIAS.

CANALES DE DISTRIBUCION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION, HERRAMIENTAS DE
SELECCION.

PROCESO: CONCEPTO, HERRAMIENTAS DE MAPEO, ACTIVIDADES CLAVE.

RECURSOS CLAVE: CONCEPTO, TIPOS.

SOCIO: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS DE IDENTIFICACION Y SELECCION DE SOCIOS CLAVE.
ESTRUCTURA DE COSTOS: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS DE ESTIMACION.

INGRESOS: CONCEPTO, FUENTES, ESTIMACION DE PRECIOS, PUNTO DE EQUILIBRIO.

ASOCIATIVIDAD: CONCEPTO, TIPOS, NORMATIVIDAD, METODOLOGIAS DE FOMENTO.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
ASOCIAR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CON RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

RECONOCER MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES.

INDAGAR CONTEXTO EN BUSCA DE POTENCIALES RETOS DE INNOVACION.
IDENTIFICAR RETO DE INNOVACION.

JUSTIFICAR RETO DE INNOVACION.

RELACIONAR RETO DE INNOVACION CON EL MERCADO.

APLICA TECNICAS DE GENERACION DE IDEAS.

SELECCIONAR IDEA DE NEGOCIO CON BASE EN EL RETO DE INNOVACION.
EMPLEA TECNICAS DE PROTOTIPADO.

IMPLEMENTA TECNICAS DE VALIDACION PARA EL PROTOTIPO.
IDENTIFICAR PROPUESTA DE VALOR.

DESCRIBIR SEGMENTO DE MERCADO Y RELACION CON EL CLIENTE.
SELECCIONAR CANALES DE DISTRIBUCION.

RELACIONAR ACTIVIDADES CON RECURSOS Y SOCIOS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RELACIONA LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

DESCRIBE MOTIVACIONES Y COMPETENCIAS PERSONALES DE ACUERDO CON HERRAMIENTA DE
IDENTIFICACION.

PLANTEA RETOS DE INNOVACION DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

ELABORA PROTOTIPO DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO Y TECNICAS DE PROTOTIPADO.
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ELABORA MODELO DE NEGOCIO ACORDE CON HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA.
SUSTENTA MODELO DE NEGOCIO ACORDE CON TECNICAS DE PRESENTACION.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.

CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD,
CURSOS EN PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS

Competencias
minimas

MANEJO DE PLATAFORMA LMS

PEDAGOGICAS:

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.
EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.

CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APRENDICES.

CREACION DE TECNICAS DIDACTICAS PARA LA TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO TRABAJO EN EQUIPO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

MANEJO DE LAS TIC EN PROCESOS FORMATIVOS.

MANEJO DE PLATAFORMAS DE FORMACION Y GESTION EDUCATIVA.

UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS Y SERVICIOS DE INTERNET.

ACTITUDINALES:

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA
TOLERANCIA.

TRABAJAR EN EQUIPO.

DEMOSTRAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL

Experiencia laboral
ylo especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270502006 EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AVICOLAS,
DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO
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ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Controlar insectos aves silvestres, roedores y otros animales, cumpliendo el plan sanitario establecido.

Cumplir la limpieza y desinfeccion del personal que labore o resida en la granja, de acuerdo con criterios técnicos
definidos.

Limpiar el galpon de acuerdo con criterios de bioseguridad.

Desinfectar el galpon, segin protocolo de alistamiento establecido.

Manejar los desechos organicos e inorganicos generados en la granja, con base en normas sanitarias y ambientales
establecidas.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO
DEL GALPON, SEGUN NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA
AVICOLA SEGUN NORMATIVA.

27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL
SISTEMA DE PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

PLAN SANITARIO EN AVES DE POSTURA: CONCEPTO, PRACTICAS, CRONOGRAMA, NORMATIVA
BIOSEGURIDAD: REGLAMENTO, REQUISITOS PARA ESTABLECER GRANJA BIOSEGURA.

NORMATIVA RELACIONADA: SST, AVICOLA, AMBIENTAL.

CLASES Y DOSIFICACION DE PRODUCTOS DESINFECTANTES. TECNICAS DE MANEJO DESINFECTANTES Y
DETERGENTES. CATEGORIAS TOXICOLOGICAS DE LOS DESINFECTANTES

MATERIALES, HERRAMIENTA Y EQUIPOS: DEFINICION, TIPOS, MANEJO, MANTENIMIENTO.

DILIGENCIAMIENTO DE REGISTROS

UNIDAD AVICOLA PARA PRODUCCION DE HUEVOS

PROCEDIMIENTO DE INGRESO A LA GRANJA AVICOLA: NORMATIVA, BIOSEGURIDAD, DEFINICION,
PROTOCOLOS DE INGRESO DE PERSONAL, DE VEHICULOS, DE AVES.

USO Y MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, MANTENIMIENTO DE LA LIMPIEZA
Y DESINFECCION DEL GALPON.

AREA DE DESINFECCION Y LIMPIEZA: POCETAS, PEDILUVIO, DESINFECCION DE VEHICULOS PARA EL
TRANSPORTE DE AVES, PARA ALIMENTOS, GUACALES PLASTICOS, DE CARTON. ALMACENAMIENTO DE AGUA,
CONTROL DE TRANSITO DE PERROS GUARDIANES DE LA GRANJA, NORMATIVA BIENESTAR ANIMAL:
SUMINISTRO DE AGUA Y ALIMENTO.

DILIGENCIAMIENTO DE REGISTROS: TIPOS, FORMATOS FiSICOS Y ELECTRONICOS, SISTEMATIZACION.
CLASIFICACION Y MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS DE ACUERDO A LA NORMA SANITARIA.

FOSA SEPTICA, COMPOSTACION, COOKER.

CASOS DE EMERGENCIA SANITARIA. INCINERAR O ENTERRAR.
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GALLINAZA: ZANITIZACION, TRANSPORTE Y COMPOSTAJE

NORMATIVA: BIOSEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y LINEAMIENTOS AMBIENTALES.

PLAGAS: TIPOS, CICLO DE VIDA, HABITAT, VECTORES.

MAPA DE CONTROL: CONTROL DE INSECTOS, CONTROL DE ROEDORES, CONTROL DE PLAGAS, CONTROL DE
PARASITOS.

METODO DE CONTROL: FiSICO, QUIMICO.

FICHA TECNICA: TIPO DE PLAGUICIDAS, INSECTICIDAS, ROEDORES, PARASITOS.

DOSIFICACION, FRECUENCIA DE USO, EFECTIVIDAD, INCIDENCIA, PREVALENCIA, ROTACION DE PRODUCTOS,
ALMACENAMIENTO DE PLAGUICIDAS, INSECTICIDAS, RATICIDAS.

MAPA DE CONTROL, SENALIZACION, COLOCACION DE CEBOS, VECTORES DE CONTAMINACION.

CONTROL DE INSECTOS, CONTROL DE ROEDORES, CONTROL DE PLAGAS, CONTROL DE PARASITOS.

VACIO SANITARIO: CONCEPTO Y APLICACION, TIEMPOS DE ESPERA EN LA UTILIZACION DE DESINFECTANTES.
MANIPULACION DE EQUIPOS Y PRODUCTOS DESINFECTANTES, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
NORMATIVA AMBIENTAL

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

COMPRENDER LA NORMATIVA DEL SECTOR AVICOLA PARA LA PRODUCCION DE HUEVOS.

INTERPRETAR LA NORMATIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE GRANJAS AVICOLAS
BIOSEGURAS.

APLICAR EL REGLAMENTO DE BIENESTAR ANIMAL, AMBIENTAL Y SALUD DEL TRABAJADOR.

INTERPRETAR PLAN SANITARIO DE AVES DE POSTURA.

RECONOCER EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA DE AVES DE POSTURA.

ESPECIFICAR EL PROTOCOLO PARA EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS PECUARIOS, AVES, A LA GRANJA
AVICOLA.

REVISAR LOS ELEMENTOS DE DOTACION PERSONAL, USO Y MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS PARA INGRESO DE PERSONAS, AVES, VEHICULOS Y OBJETOS A LA GRANJA
AVICOLA.

COMPROBAR LA APLICACION DE PROTOCOLO DE INGRESO A GRANJA AVICOLA.

REGISTRAR INFORMACION DE INGRESO A GRANJA.

DELIMITAR LA ZONA LIMPIA'Y SUCIA.

IDENTIFICAR RESIDUOS. CLASIFICAR RESIDUOS, ORGANICOS, BIOLOGICOS, TOXICOS,

DISPONER MORTALIDAD,

UTILIZAR PRACTICAS DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS.

SANITIZAR CAMAS.

ELABORAR COMPOSTAJE.

TRANSPORTAR RESIDUOS.

RECONOCER PLAGAS.

REVISAR PRODUCTOS PARA EL CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS, ROEDORES, PARASITOS Y AVES
SILVESTRES.

EMPLEAR LA INFORMACION DE USO DE PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS.

UBICAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE PLAGAS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCER LOS LINEAMIENTOS SANITARIOS Y DE BIOSEGURIDAD ACORDE CON LA NORMATIVA.
INSPECCIONA EL MANEJO DE LAS AVES, SEGUN LINEAMIENTOS DE BIENESTAR ANIMAL.

INSPECCIONA EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y AVES A LA UNIDAD DE PRODUCCION ACORDE CON
PROTOCOLO

DISPONE DESINFECTANTES EN LAS AREAS DE LIMPIEZA DE LA GRANJA AVICOLA.

REGISTRA LA INFORMACION ACORDE CON PROCEDIMIENTO DE LA GRANJA.
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UBICA LOS CEBOS PARA EL CONTROL DE ROEDORES EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON
INDICACIONES.

SENALIZA LOS PUNTOS DE CONTROL DE PLAGAS EN LA GRANJA AVICOLA ACORDE CON NORMATIVA.
PROGRAMA LA FRECUENCIA DE CONTROL DE ROEDORES Y PARASITOS EN LA GRANJA AVICOLA SIGUIENDO
CRITERIOS TECNICOS.

USA EL EQUIPO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PARA EL INGRESO A LA UNIDAD AVICOLA APLICANDO
NORMATIVA.

PROGRAMA EL VACIO SANITARIO CUMPLIENDO CON NORMATIVA.

RECOLECTA Y CLASIFICA LOS RESIDUOS ORGANICOS GENERADOS EN LA GRANJA SEGUN NORMATIVA.
UBICA LA GALLINAZA CUMPLIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD Y AMBIENTAL.
DISPONE RESIDUOS PELIGROSOS ACORDE CON PROTOCOLO.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos | FORMACION ACADEMICA: TiTULO PROFESIONAL EN
Académicos  |PROFESIONAL EN: MEDICINA VETERINARIA O ZOOTECNIA

.ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPENO.

. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.
. DISCIPLINA.

. APRENDIZAJE AUTONOMO.

. COMUNICACION ASERTIVA.

. RESPONSABILIDAD.

. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

10. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y
PRACTICOS

Competencias
minimas

OO ~NO OIS WNPE

Experiencia laboral |EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
ylo especializacion |[MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270502037 Levantar aves segln guia técnica y normativa

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Mantener estado sanitario

Controlar alimentacion

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION
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27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE

27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO

27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA
SEGUN NORMATIVA.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

GRANJA BIOSEGURA, CONCEPTO, REQUISITOS.

SISTEMAS PRODUCTIVOS: AREA, TIPO, GALPON, DISENO, MATERIALES DE CONSTRUCCION, CONDICIONES
AMBIENTALES, TEMPERATURA, VENTILACION, HUMEDAD RELATIVA, DENSIDAD, EQUIPOS, UTENSILIOS.
DISTANCIA, CERCO PERIMETRAL.

CONCEPTO: MEDIDAS, AREA DE PRODUCCION, BODEGA DE ALMACENAJE DE ALIMENTOS, DE
MEDICAMENTOS, DESINFECTANTES Y PLAGUICIDAS.

CAMA: CONCEPTO: TIPO, CARACTERISTICAS DEL MATERIAL USADO PARA LA CAMA.

NIDALES, TIPO, CARACTERISTICAS, MATERIALES, UBICACION Y MANTENIMIENTO.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL. CONCEPTO, LINEAMIENTOS EN PRODUCCION AVICOLA.

ALMACENAMIENTO DE AGUA: CONCEPTO, SISTEMAS DE CONDUCCION.

ETAPAS DE CRECIMIENTO DE LAS AVES, PARAMETROS ZOOTECNICOS DE AVES DE POSTURA.

PROTOCOLO, TIPO, LINEAMIENTOS SANITARIOS,

MUESTREO, CONCEPTO E INTERPRETACION.

SANIDAD: CONCEPTO, SALUD, ENFERMEDAD, PREVENCION, VACUNA: TIPOS DE ENFERMEDADES AVIARES,
TIPOS, SINTOMAS, ASPECTOS ANATOMICOS, PREVALENCIA, INCIDENCIA, ZOONOSIS, VECTOR DE
TRASMISION, MEDIDAS PREVENTIVAS,

BIENESTAR ANIMAL, CONCEPTO, NORMATIVA.

MEDICAMENTOS, DESPARASITANTES, VITAMINAS, ANTIBIOTICO: DEFINICION, ALMACENAMIENTO.
CONTAMINACION CRUZADA: DEFINICION.

NORMATIVA AVICOLA: CONCEPTO Y APLICACION.

ALIMENTO: DEFINICION, TIPOS, CLASIFICACION, PRESENTACION, CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS,
INSUMO, MATERIA PRIMA, CONCENTRADO, COMPLEMENTO, MEZCLA, GRANOS, HARINAS, PELLET,
SUBPRODUCTO ALIMENTICIO, TABLAS DE ALIMENTACION, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES , ALIMENTOS
PROTEINICOS, ALIMENTOS ENERGETICOS, MINERALES, VITAMINAS, ADITIVOS, SUMINISTRO, FRECUENCIA,
ALMACENAMIENTO.

GUIA TECNICA: DEFINICION, ETAPA PRODUCTIVA: POLLITA BEBE, POLLA, POLLONA, PREPOSTURA , POSTURA
O PONEDORA, MADUREZ SEXUAL, CICLO PRODUCTIVO, PROGRAMA DE ILUMINACION, RAZAS, LINEA
GENETICA, ANATOMIA EXTERNA, MANUAL DE MANEJO Y PARAMETROS ZOOTECNICOS

UNIFORMIDAD Y GRADING DEL LOTE: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CALCULO.

AGUA: CONCEPTO, PROPIEDADES, ALMACENAMIENTO, TECNICAS DE SUMINISTRO Y DOSIFICACION,
ABASTECIMIENTO. EQUIPOS E INSUMOS PARA EL CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA ( KIT MULTIPARAMETROS,
NEUTRALIZADOR DE CLORO, ESTABILIZADOR DEL PH Y VACUNA)

REGISTROS: CONCEPTO, FORMATOS, FiSICOS, ELECTRONICOS.

TABLAS DE ALIMENTACION, TIPOS, CONSUMO, CONVERSION ALIMENTICIA.

PARAMETROS ZOOTECNICOS: PORCENTAJE DE POSTURA, PICO DE PRODUCCION, CICLO PRODUCTIVO,
CONSUMO DE AGUA, PORCENTAJE DE MORTALIDAD.

BUENAS PRACTICAS AVICOLAS: CONCEPTO, PRACTICAS, IMPORTANCIA.

RECOLECCION Y CLASIFICACION DE HUEVOS, CARACTERISTICAS, NORMATIVA,
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EMPAQUE: CARACTERISTICAS, MATERIALES.
NORMATIVA AMBIENTAL Y DE BIOSEGURIDAD: DEFINICION, PRACTICAS, APLICACION.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

INTERPRETAR LA NORMATIVA DE LA GRANJA BIOSEGURA PARA AVES DE POSTURA.
RECONOCER PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

ADECUAR EL GALPON PARA RECEPCION DE AVES DE POSTURA.

IDENTIFICAR EQUIPOS, CAMAS Y NIDALES.

REALIZAR LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS.

HIGIENIZAR BODEGA DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y HERRAMIENTAS.

PREPARAR AREA PARA ALMACENAR GALLINAZA Y MORTALIDAD.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE RECEPCION DE AVES.

PESAR AVES RECEPCIONADAS.

REVISAR EL ESTADO SANITARIO DE LAS AVES.

INTERPRETAR EL PLAN SANITARIO.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y VACUNAS.
RECONOCER TECNICAS E ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y BIOLOGICOS.
ADMINISTRAR MEDICAMENTOS Y BIOLOGICOS.

CLASIFICAR RESIDUOS.

DISPONER RESIDUOS.

INTERPRETAR LA NORMATIVA PARA EL MANEJO DE ALIMENTOS EN PRODUCCION AVICOLA.
RECONOCER LAS ETAPAS DE CRECIMIENTO DE LAS AVES DE POSTURA.

CLASIFICAR LOS ALIMENTOS

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE LOS NUTRIENTES EN CADA ETAPA DE LAS AVES DE POSTURA.
ANALIZAR EL PLAN DE ALIMENTACION Y GUIA TECNICA.

IDENTIFICAR LOS SUBPRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO A SU ORIGEN.

CALCULAR RACION DE ACUERDO A LA ETAPA DE CRECIMIENTO DE AVES DE POSTURA.
SUMINISTRAR AGUA DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DE LAS AVES.

ALMACENAR LOS ALIMENTOS DE ACUERDO A NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD AViCOLA.
REGISTRAR INFORMACION EN LA UNIDAD AVICOLA.

MANEJAR LAS TABLAS DE ALIMENTACION AVICOLA.

DETERMINAR EL CONSUMO DE ALIMENTO Y AGUA.

CONOCER LOS PARAMETROS PRODUCTIVOS AVICOLAS.

INTERPRETAR LA INFORMACION REGISTRAS DE LA UNIDAD AVICOLA.

RECOLECTAR Y CLASIFICAR LA PRODUCCION DE HUEVOS.

EMPACAR LA PRODUCCION DE HUEVOS.

MONITOREAR CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES Y SANITARIAS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ADECUA EL GALPON SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

IMPLEMENTA EL CERCO PERIMETRAL DE ACUERDO A NORMATIVA AMBIENTAL.

DELIMITA EL AREA DE DISPOSICION DE MORTALIDAD SIGUIENDO LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD.
ESTABLECE EL SISTEMA DE CONDUCCION DE AGUA EN LA GRANJA AVICOLA PARA POSTURA DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS.

IDENTIFICA LAS ETAPAS DE CRECIMIENTOS DE LAS POLLAS SEGUN LAS TABLAS.

SUMINISTRA SUPLEMENTOS VITAMINICOS RECOMENDADOS APLICANDO PROTOCOLO.

REALIZA PRACTICAS DE MANEJO SANITARIO SEGUN CRONOGRAMA Y PROTOCOLOS.

SUMINISTRA LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DE LAS
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PARA PRODUCCION DE HUEVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIONES.
MONITOREA EL SUMINISTRO DE ALIMENTO Y AGUA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.
DILIGENCIA LOS REGISTROS DE LA UNIDAD AVICOLA SEGUN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA UNIDAD

AVICOLA.

VERIFICA LA DENSIDAD DE AVES DE ACUERDO AL SISTEMA DE PRODUCCION.
REALIZA ACTIVIDADES DE RECOLECCION, CLASIFICACION Y EMPAQUE DE HUEVOS, SEGUN NORMATIVA Y

PROTOCOLO.

MONITOREA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD DE PRODUCCION
DE ACUERDO A LA NORMATIVA AVICOLA.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

FORMACION ACADEMICA: TiTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
(MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y/O ZOOTECNISTA

ALTERNATIVA:

FORMACION ACADEMICA: TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O
MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

Competencias
minimas

. ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPERNO.

. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.
. DISCIPLINA.

. APRENDIZAJE AUTONOMO.

. COMUNICACION ASERTIVA.

. RESPONSABILIDAD.

. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

10. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y
PRACTICOS

OO ~NOOTDWNBE

Experiencia laboral
y/o especializacion

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA:
EXPERIENCIA: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
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CENTRO NACIONAL DE

Responsable | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE HOTELERIA, TURISMO Y  [23/06/2016
del disefio | AGUDELO APROBAR ANALISIS |4 \MENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
< |CENTRO PARA LA
Rg:f’ggfjé'e CLEMENCIA JARAMILLO OSSA EQ%'SSR?EUTEENO FORMACION CAFETERA, |23/06/2016
REGIONAL CALDAS
CENTRO DE GESTION
Responsable AGROEMPRESARIAL DEL |05/07/2016
Gol disefio | MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA | ACTIVAR PROGRAMA |2 =X =2 0e s 8
SANTANDER
CENTRO DE GESTION
Responsable AGROEMPRESARIAL DEL [17/07/2018
del diseio | MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA | APROBAR ANALISIS |J21ENTE REGIONAL
SANTANDER
CENTRO DE GESTION
Responsable AGROEMPRESARIAL DEL ]19/07/2018
del disefio | MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA | ACTIVAR PROGRAMA |2 =\ 2" P> S -
SANTANDER
Responsable | MONICA JANETH MONROY EQUIPO DE DISENO 26/02/2019
det disefio | GUzMES CURRICLUETE null. REGIONAL HUILA
CENTRO DE
<~ |BIOTECNOLOGIA
Responsable | ) A\Na pATRICIA LOPEZ Gopoy | EQUIPO DEDISENO | /0 ot CUARIA. 05/03/2019
del disefio CURRICULAR
REGIONAL
CUNDINAMARCA
CENTRO
Responsable | WELLINGTON GREGORIO AGROINDUSTRIAL Y 07/10/2020
del disefio | GUAGUA SANCHEZ APROBAR ANALISIS |bec6ERO DE LA COSTA
PACIFICA. REGIONAL
Responsable | FANNY DEL SOCORRO EQUIPO DE DISENO- JCENTRO INTERNACIONAL |40,) 1,555,

del disefio

CUASTUMAL

INSTRUCTORA
EXPERTA TECNICA

DE PRODUCCION LIMPIA -
LOPE. REGIONAL NARINO
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Responsable
del disefio

GENNY ANDREA GARCIA

EXPERTA
EMPRENDIMIENTO

DIRECCION GENERAL.
DIRECCION GENERAL

26/11/2020

Responsable
del disefio

WELLINGTON GREGORIO
GUAGUA SANCHEZ

ACTIVAR PROGRAMA

CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y
PESQUERO DE LA COSTA
PACIFICA. REGIONAL

30/11/2020

Aprobacion

CLAUDIA ESPERANZA DUARTE
AGUDELO

CENTRO NACIONAL DE

HOTELERIA, TURISMO Y
ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

27/06/2016

Aprobacion

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE. REGIONAL
SANTANDER

19/07/2018

Aprobacion

WELLINGTON GREGORIO GUAGUA
SANCHEZ

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
PESQUERO DE LA COSTA
PACIFICA. REGIONAL NARINO

30/11/2020
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